
 
#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie 

Projekt „Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku Pracy” czyli wsparcie na rzecz 

dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy 3261 uczniów i 132 

nauczycieli w 24 placówkach kształcenia zawodowego z 12 powiatów województwa lubuskiego. 

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu FELB.06.00 Działania FELB.06.05 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 

Celem głównym proj. jest wsparcie na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

do potrzeb rynku pracy. 

Cel główny realizowany będzie poprzez cele szczegółowe: 

1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych UCZ i NL dostosowany do obecnego rynku 

pracy 

2. Rozwój kompetencji kluczowych UCZ potrzebnych na rynku pracy 

3. Współpracę szkół z otoczeniem społ-gospod. (pracodawcami) 

4. Organizacja praktycznych form nauczania – organizacja staży dla UCZ 

5. Realizację specjalistycznego DZ w celu określenia predyspozycji i ścieżki edukacyjno-zawodowej 

UCZ 

6. Rozwój kompetencji emocjonalno-społecznych w celu przygotowania UCZ na rynek pracy 

7. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne UCZ powstałych w wyniku COVID-19 

8. Rozwój kompetencji NL w zakresie pracy z UCZ z problemami emocjonalno-społecznymi w celu 

działań profilaktycznych przeciwko wypadaniu UCZ z systemu szkolnego 

9. Wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne 

10. Współpraca z uczelniami wyższymi. 

Założone cele projektu są zgodne ze SRWL, które wskazują, że pogorszenie koniunktury w 2020 r. 

spowodowane pandemią COVID-19 może doprowadzić do ponownego wzrostu bezrobocia. W 

dalszym ciągu niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydłużający się okres pozostawania 

bez zatrudnienia, dłużej niż rok bez pracy. Lubuski rynek pracy wymaga działań na rzecz poprawy 

zapewnienia wykwalifikowanych kadr poprzez podnoszenie kwalifikacji młodych osób. Zgodnie z 

WYZWANIEM 4 SRWL ważny jest rozwój kształcenia kadr odpowiadającym potrzebom 

regionalnego rynku pracy, zwiększenia uczestnictwa w kształceniu ustawicznym, działania na rzecz 

podniesienia jakości oraz atrakcyjności szkolnictwa zawodowego oraz zapewnienia 

wykwalifikowanych kadr.  

 

Dodatkowo zgodnie z CELEM STRATEG.  

1 PROGRAM ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM 

– dla kreowania środowiska sprzyjającego konkurencyjności gospodarki przede wszystkim ważny 

jest odpowiedni system kształcenia oraz wysokiej jakości oferta edukacyjna szkolnictwa 

zawodowego, przystosowana do zmieniających się potrzeb rynku pracy m.in.: 

- zapewnienie odpowiednich do potrzeb rynku pracy kierunków kształcenia zawodowego, 

- wdrażanie nowoczesnych metod i sposobów kształcenia zawodowego, 

- zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry NL w kształceniu teoretycznym i praktycznym, 

- wspieranie wykorzystania innowacyjnych technik przekazywania i przyswajania wiedzy, 

- podejmowanie działań mających na celu zwiększenie możliwości zdobycia doświadczenia 

zawodowego poprzez staże i praktyki zawodowe u pracodawców.  

https://www.facebook.com/hashtag/funduszeue?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUZpCZ1Ozc7oygatJhXgovjOY9-BImJ_9xpB1QiOfTHXXhA59zxobvqIuiUfOA1L2mga0uBPczLPH1MySyvSik0ifHiWpzPXxWxDqfnaJPQYljnTzo9d8H_Z5iAKzExzqcMQ9kVJbyeaxCBLsOprhrJDqNGEPG4r8Jj_6aKBvpP3m7-EyMWubbBB66sJdqycX8q8YtftIj-UesDBm-gvm6r&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeeuropejskie?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUZpCZ1Ozc7oygatJhXgovjOY9-BImJ_9xpB1QiOfTHXXhA59zxobvqIuiUfOA1L2mga0uBPczLPH1MySyvSik0ifHiWpzPXxWxDqfnaJPQYljnTzo9d8H_Z5iAKzExzqcMQ9kVJbyeaxCBLsOprhrJDqNGEPG4r8Jj_6aKBvpP3m7-EyMWubbBB66sJdqycX8q8YtftIj-UesDBm-gvm6r&__tn__=*NK-R

